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zostal utworzony 1 wrzesnia 1999 roku

PODSTAWA PRAWNA:
1. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991r. (Dz. U. 2004r. nr 256,
poz. 2575 z pézniejszymi zmianami)

2. Uchwata Rady Gminy Zatuski z dnia 25 pazdziernika 1999r. nr 53 /VIII/99
w sprawie nadania Statutéw Zespotom Szko6t Ogélnoksztatcacych w Kroczewie
i Szczytnie

3. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. nr 100, poz. 908)



ROZDZIAtL 1.
ROZDZIAL 2.
ROZDZIAL 3.
ROZDZIAt 4.
ROZDZIAL 5.
ROZDZIAt 6.
ROZDZIAL 7.

SPIS TRESCI

.................................................................................................................................. 1
NAzWa ZESPOTU (81 = §2) .uveiieieeeiee ettt ettt ree s e e s 1
Cele i zadania szkot wehodzacych w sktad Zespotu (§3 - 85) wovvevveveevciieeiiciieeee 2
Organy ZespPotu (86 - §12)..cciciuieeiceciiie ettt e e s e e 6
Organizacja Zespotu (8§13 - §18) ..ccuueiiieieeee e 15
Nauczyciele i inni pracownicy Zespofu (8§19 - §23)...cccccuvieeiciiiieeeeeeeeee e 23
UcCzniowie ZeSPOotu (8§24 - 827) ettt 28

Przepisy KONCOWE (§28 - §29) .....uuiii et e 32



WSTEP

llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgcych nr 1
w Kroczewie,

Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumiec¢ Publiczng Szkote Podstawowa
im. Jana Pawta Il w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 1 w Kroczewie,

Gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Gimnazjum im. Jana Pawta Il
w Zespole Szkoét Ogdlnoksztatcgeych nr 1 w Kroczewie,

Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67 poz. 329, z pdzniejszymi zmianami),

Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 1
w Kroczewie,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzqgdu Uczniowskiego i Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumieé organy dziatajace w Zespole,

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekundw,

Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole,

Organie prowadzqcym Zespot — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Zatuski,

Organie sprawujgcym nadzdr pedagogiczny nad Zespotem — nalezy przez to
rozumie¢ Kuratorium Oswiaty w Warszawie Delegatura w Ciechanowie.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Kurator Oswiaty w Warszawie.

ROZDZIAL 1
Nazwa Zespotu

§1

1. W sktad Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych w Kroczewie wehodza:

1) szkota podstawowa z oddziatem przedszkolnym;

2) publiczne gimnazjum.

2. Siedzibg Zespotu jest miejscowos$é Kroczewo. Adres Zespotu: Kroczewo 136, 09-142 Zatuski.
3. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu sktada sie z nazwy zespotu i nazwy tej szkoty.
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Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu noszg nazwy:
1) Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgeych nr 1 Szkota Podstawowa im. Jana Pawta l;

2) Zespdt Szkét Ogolnoksztatcgeych nr 1 Publiczne Gimnazjum nr 1im. Jana Pawta |I.

§2

Organem prowadzgcym Zespot jest Gmina Zatuski, a organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny — Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

Do obwodu szkolnego Szkoty Podstawowej w Kroczewie nalezg uczniowie zamieszkali na
terenie Gminy Zatuski.

Do obwodu szkolnego Publicznego Gimnazjum w Kroczewie nalezg uczniowie zamieszkali
na terenie Gminy Zatuski.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w Zespole wynosi:

1) oddziat przedszkolny — jeden rok;
2) szkotfa podstawowa — szes¢ lat;

3) gimnazjum —trzy lata.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szko6t wchodzacych w skiad Zespotu

§3

Szkota podstawowa i gimnazjum realizujg cele i zadania okreslone w Ustawie oraz
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrujac sie na sprawowaniu
funkcji wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych.

Zespot stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Zespot zaopatruje w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe
na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem okreslonym

w art. 11 ustawy z dnia 30 maja 2014 o zmianie Ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014r., poz. 811).

§ 4

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziatajg ze sobg
w sprawach wychowywania oraz ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

2. Zespodt wspomaga wychowawczg role rodziny.

W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkoty wchodzgce w sktad Zespotu

w szczegodlnosci ksztattujg sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad
okreslonych w Ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w Statucie, stosownie do
warunkéw Zespotu i wieku ucznidw poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidow szkoty podstawowej oraz
gimnazjum;



2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw;

3) realizowanie Programu Wychowawczego Zespotu, upowszechniajg zasady
tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci, ksztattujg postawy
patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym), sprzyjajg zachowaniom
proekologicznym, umozliwiajg uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych,
sportowych, artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych,
pracach samorzadu klasowego i szkolnego, szanujg indywidualnos¢ uczniow
i ich prawo do witasnej oceny rzeczywistosci, budzg szacunek do pracy poprzez
dobrze zorganizowang prace na rzecz Zespotu i spotecznosci lokalnej, wdrazajg
do dyscypliny i punktualnosci.

Catoscig spraw wychowawczych, udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz gromadzeniem dokumentacji z tym zwigzanej kieruje pedagog
szkolny, a nadzoruje Dyrektor Zespotu.

§5
. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Zespdt w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci (kompetencji) niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i gimnazjum;
2) rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez ich uczestnictwo
w réznego rodzaju formach zaje¢ grupowych i indywidualnych — organizacje
wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia, a takze organizacje, wspdtdziatanie
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okresla regulamin;
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez organizowanie
kot zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
programowych.
. Zespdt zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania dla szkoty
podstawowej i gimnazjum.
. Zespdt zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.
. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu sprawujg opieke nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb oraz posiadanych mozliwosci poprzez:

1) umozliwienie spozywania positkow;

2) wystepowanie do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o sfinansowanie
positkdw dzieci z rodzin niezamoznych i ubogich;

3) prowadzenie zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) prowadzenie zajec logopedycznych;

5) prowadzenie rewalidacji indywidualnej.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zajecia, o ktérych mowa w § 5 pkt 1 Statutu, prowadzone sg na podstawie stosownego
orzeczenia wydanego przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng oraz w miare
posiadanych srodkéw finansowych.

Wykonywanie zadan opiekuriczych polega w szczegélnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujgcych w szkotach ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi,
potrzebujgcymi takiej opieki uczniami przez kierowanie na badania
psychologiczno-pedagogiczne oraz respektowanie i realizowanie zalecen poradni,

3) zapewnieniu opieki w formie zaje¢ swietlicowych dla uczniéw, ktérzy pozostajg
w szkole dfuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzica lub ze
wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Zespole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te
zajecia,

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.

Opieke nad uczniami podczas zajeé poza terenem Zespotu, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

Szczegdtowe zasady sprawowania opieki nad uczniami w $wietlicy, pracowniach, klasach
i innych pomieszczeniach szkolnych okreslajg ich regulaminy opracowane na podstawie
obowigzujgcych przepisdw przez zainteresowanych nauczycieli oraz zatwierdzonych przez
Dyrektora.

Plan dyzuréw nauczycielskich na dany okres ustala wicedyrektor, uwzgledniajac
tygodniowy rozkfad zajec¢ i mozliwosci kadrowe.

W obiektach Zespotu zaréwno wewnatrz jak i na zewnatrz zainstalowany jest monitoring
wizyjny.

Nie umieszcza sie kamer w pomieszczeniach sanitarnych i salach lekcyjnych za wyjatkiem
hali sportowe;j.

Nagrania z monitoringu szkolnego mogg by¢é wykorzystane w celu wyjasnienia zdarzen
zachodzgacych na terenie obiektu, moga by¢ réowniez udostepnione organom scigania.
Woycieczki oraz wyjazdy organizowane poza teren szkoty odbywajg sie w oparciu

0 obowigzujgce w tym wzgledzie przepisy.

Na kazdy wyjazd lub wycieczke organizowang przez Zespét wymagana jest pisemna zgoda
rodzicow.

Kazde wyjscie klasy poza teren Zespotu odbywajgce sie w ramach zajec szkolnych musi
byc¢ zgtoszone w sekretariacie Zespotu.

Imprezy organizowane przez wychowawcéw klas w godzinach popotudniowych musza
zostac zatwierdzone przez Dyrektora, co najmniej na jeden dzien przed planowanym
terminem.

Indywidualne formy opieki nad uczniami polegajg w szczegdlnosci na:



19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.
26.

27.

28.

1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Zespotu, doraznej lub statej
pomocy finansowej oraz wystepowanie z odpowiednimi wnioskami do
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
3) objeciu uczniéw posiadajgcych odpowiednie orzeczenie poradni zajeciami
wyréwnawczymi, korekcyjno-kompensacyjnymi, rewalidacyjnymi i innymi.
Pomoc finansowg, o ktérej mowa w § 5 pkt 1a Statutu przyznaje sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
Kazdy oddziat powierza sie opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tym
oddziale zwanego wychowawca.
W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty wchodzacej w skfad Zespotu, celem
zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi
oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez caty etap edukacyjny obejmujgcy
odpowiednio:

1) klasy I -1,
2) klasy IV - VI,
3) klasy I - 1l gimnazjum.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespotu.
Dyrektor moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych Zespotu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Whioski, o ktérych mowa w § 5 pkt 23.2) i 3) Statutu nie sg dla Dyrektora wigzgce.
O sposobie ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
Zadania wychowawecy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.
Zespodt organizuje ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.
Ksztatcenie uczniéw niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym organizuje sie na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji ze sSrodowiskiem
rowiesniczym.
Zespot zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;



29.

b

10.

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

5) przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

ROZDZIAL 3
Organy Zespotu

§6

Zadania i kompetencje organu prowadzgcego Zesp6t oraz organu sprawujgcego nad nim
nadzor pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscig Zespotu w sprawach administracyjnych

i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

Organy, o ktérych mowa w § 6 pkt 1 Statutu, mogg ingerowaé w dziatalno$¢ Zespotu
wyltgcznie w zakresie i na zasadach okreslonych w Ustawie i w przepisach wykonawczych.
Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

Zespotem kieruje Dyrektor.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora, Zespotem kieruje Wicedyrektor Zespotu.
Kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

Dziatajgce w Zespole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Celem stworzenia warunkéw do wspétdziatania, o ktérych mowa § 6 pkt 7 Statutu,
Dyrektor nie rzadziej niz raz w ciggu roku szkolnego, organizuje spotkania z Radg
Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim i Radg Pedagogiczng.

podejmowane przez organy dziatajgce w Zespole nie mogg byc¢ sprzeczne z przepisami
prawa oraz Statutem Zespotu.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Zespole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnieé¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do
Dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) rozstrzyganie spraw spornych wsrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej;

2) przyjmowanie wnioskéw i badanie skarg dotyczacych nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych;



11.

12.

3) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem
(prawnym opiekunem);

4) wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom;
5) wstrzymywanie uchwat tych organéw niezgodnych z prawem oswiatowym.
Spory pomiedzy Dyrektorem a pozostatymi organami Zespotu rozstrzyga:
1) Kurator Oswiaty, jezeli charakter sporu miesci sie w zakresie zadan
i kompetencji wymienionych w art. 31 Ustawy;
2) Organ prowadzacy, jezeli spér powstat w obszarze spraw administracyjnych lub
finansowych, o ktérych mowa w art. 34a Ustawy.
Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajgcych, nie stosuje sie do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialnosci porzadkowej,

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sgdoéw pracy.

§7

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w § 6 pkt 11 Statutu, okreslajg odrebne
przepisy.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie
pracy Zespotu.

Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkét wchodzgcych w sktad
Zespotu.

§8

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1.

W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Zespotu:
1) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
i promocji ucznidw;
2) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty
Podstawowej i Gimnazjum, przenoszenia ich do innych klas lub oddziatéw;

3) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli szkof
wchodzgcych w sktad Zespotu i prowadzenie stosownej dokumentacji;

5) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz z opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, a takze odbywajgcymi staz;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)
16)
17)

18)

19)
20)
21)

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego, wydawanie decyzji
administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego
poza szkotg i przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rodzicow:
a) zestawu podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej trzy lata szkolne,

b) materiatéw ¢éwiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

podanie corocznie w terminie do dnia zakorczenia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz
materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym:;

ustalanie szczegdtowe zasady korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznosé zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatéw;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych i innych
materiatdow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami;

ustalanie zasad gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych;

organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka;
rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami Zespotu;

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd
i kar stosowanych wobec ucznidw;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli s3 zgodne z prawem os$wiatowym;
powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej;

monitorowanie dziatalnosci nauczycieli i wychowawcéw, wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

przyznawanie nagréd i wymierzanie kar pracownikom Zespotu;

tworzenie Rady Zespotu Szkot pierwszej kadencji;

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z Ustawy Karta Nauczyciela;

2. W zakresie spraw organizacyjnych:

1)
2)

przygotowywanie projektu Planu Rozwoju Placowki;

opracowanie arkuszy organizacyjnych szkét Zespotu;



3)
4)

5)

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec i planu dyzuréw nauczycieli;

opracowanie wieloletniego planu doskonalenia zawodowego opracowanie
nauczycieli;

podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami;

3. W zakresie spraw finansowych:

1)
2)

3)

opracowywanie planu finansowego szkét wchodzacych w sktad Zespotu;
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim srodkami, stosownie do przepisdw okreslajgcych zasady
gospodarki finansowej szkot;

4. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg Zespotu;
organizowanie wyposazenia szkét w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu Zespotu;

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentdéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych;

organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

1)
2)

3)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenistwa i higieny pracy;
egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego
w Zespole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkot;
wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami.
7. W zakresie, o ktdrym mowa w § 8 pkt 5 Statutu, Dyrektor w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikdéw
Zespotu, moze przy tym positkowaé sie opinig Rady Rodzicéw;

decyduje o przyznaniu nagrdd oraz wymierzaniu kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu;
okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw
Zespotu, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkéw;
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5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci zasiega opinii w sprawach organizacji
pracy Zespotu;

ustala:

a) regulamin pracy oraz regulamin zaktadowego fundusz swiadczen
socjalnych;

b) plan urlopéw pracownikdw Zespotu nie bedgcych nauczycielami;

administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem i na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami
prawa.

Dyrektor reprezentuje Zespot na zewnatrz.
Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja
postanowienia Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng,
Rada Rodzicdw i organami Samorzgdu Uczniowskiego.

Dyrektor — poza przypadkami szczegdlnymi — wspoétdziata w podejmowaniu
czynnosci prawnych z podmiotami, o ktérych mowa w § 8 pkt 10 Statutu,
w szczegolnosci:

a) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkét wchodzgcych
w sktad Zespotu;

b) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji
Planu Rozwoju Zespotu;

c) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej Zespotu.

§9

W Zespole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.

. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiegnieciu opinii

organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;.
Do kompetencji Wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

przyjecie na siebie zadan Dyrektora Zespotu w czasie jego nieobecnosci,
z wytgczeniem spraw kadrowych i finansowych;

opracowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢ Zespotu oraz planu dyzuréw
nauczycieli;

koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatalnosci pedagogicznej pedagoga
szkolnego, nauczycieli wskazanych przez Dyrektora, wychowawcow klas oraz
nauczyciela swietlicy wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
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4) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania;

5) wspdtpraca poprzez pedagoga szkolnego z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz stuzbg zdrowia;

6) prowadzenie i nadzorowanie czynnosci zwigzanych z ewidencjg i znakowaniem
sprzetu szkolnego;

7) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Zespotu.

Szczegbtowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajgc to stanowisko.
W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, organ prowadzacy
powotuje osobe petnigcg obowigzki dyrektora, ktorej zakres zastepstwa rozcigga sie na
wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 10

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg - z gtosem doradczym - bra¢ takze udziat inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
uchwalony przez Rade, normujgcy w szczegdlnosci nastepujgce zagadnienia:

1) sposéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb nie
bedacych cztonkami tego organu Zespotu;

5) zasady podejmowania prawomocnych uchwat i sposobu ich formutowania
w charakterze aktu prawnego.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie Koncepcji Pracy i Rozwoju Zespotu Szkdt;
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) ustalanie szczegétowych zasad systemu oceniania w Zespole zawartych
w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym, obejmujgcych w szczegdlnosci:

a) skale ocen;

b) wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne;
c) kryteria biezgcego i Srodrocznego oceniania;

d) dokonywania oceny opisowej;

e) zasady oceniania zachowania uczniéw;

f) sposoby sprawdzania postepdw i osiggnie¢ uczniow;
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4)

5)

6)

7)
8)

g) sposoby informowania rodzicdw (prawnych opiekundéw)
o efektach pracy ich dzieci;
ustalanie Programu Wychowawczego Zespotu i Programu Profilaktyki Zespotu
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole;

podejmowanie uchwaty w sprawie skierowania ucznia gimnazjum do klasy
przysposabiajgcej do zawodu, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;
uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci.

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

12

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Zespot;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;
powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwotywanie
z tych stanowisk;

organizacje pracy Zespotu, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Zespotu;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé edukacyjnych,
wychowawczych i opiekuniczych;

zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych na
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie.
Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

moze wnioskowac o odwotanie oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze
w Zespole;

deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

§11

W Zespole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidw.

Zasady wyboru rady rodzicéw okresla ustawa o systemie oswiaty.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;



. W wyborach, o ktérych mowa w §11 pkt 2 Statutu jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala Regulamin Rady Rodzicow, ktéry nie moze byc¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty i okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;
2) szczegoétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli tych rad do rady rodzicéw szkoty.

Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzagdnym przedstawicielem rodzicow
wspotdziatajgcym z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
wtadzami oswiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

Rada Rodzicéw wspiera dziatalnos¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zzrdodet. Zasady wydatkowania srodkéw oraz
sposob ich rozliczania okresla regulamin.

Do uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicdw nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdéw pracy szkoty;
2) wspodtpraca ze Srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;
3) wyrazanie zgody na dziaftanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

4) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym
i spotecznym dziatajgcym w szkole;
5) wystepowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach organizacji zaje¢
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;
6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy
stopien awansu zawodowego;
7) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;
8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty;
9) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczego
i Programu Profilaktyki;
10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania, o ktérym mowa w art. 34 ust. 2 Ustawy;
11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

12) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych obowigzujgcych w
danym roku szkolnym;

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust. 1
pkt 2 Ustawy o Systemie Oswiaty;

14) wystepowanie rady oddziatowej rodzicéw do dyrektora szkoty podstawowe;j
z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas | — Il w przypadku zwiekszenia liczby
uczniéw o jednego lub dwdch w trakcie roku szkolnego.
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§12

Wszyscy uczniowie Zespotu z mocy prawa tworzg Samorzad Uczniowski.

Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu mogg tworzy¢ oddzielne samorzady

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego;
2) zastepca przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;
3) skarbnik Samorzadu Uczniowskiego.

Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec
innych organéw Zespotu.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym,

tajnym i powszechnym.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami poszczegdlnych
szkot i oddziatow.

Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun
Samorzadu.

Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe,
warunki dziatania oraz stale wspdtpracuje z tymi organami poprzez opiekuna
Samorzadu.

Samorzad Uczniowski moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
oraz opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegélnosci dotyczgcych takich
podstawowych praw uczniéw, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z podstawami programowymi, programem
nauczania, wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami systemu oceniania;

2) prawo do jawnego i umotywowanego oceniania postepdéw i osiggniec
edukacyjnych, szczegdétowo okreslonego w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski ponadto wspétuczestniczy w tworzeniu:



1) Programu Wychowawczego i Profilaktyki Zespotu;
2) Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

ROZDZIAL 4
Organizacja Zespotu

§ 13

Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jest etap edukacyjny.

. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego
do ostatniego pigtku stycznia, a drugi od poniedziatku przypadajgcego po ostatnim pigtku
stycznia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Podstawe organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowia:

1) Koncepcja Pracy i Rozwoju Zespotu;

2) arkusze organizacyjne szkét wchodzacych w sktad Zespotu;

3) tygodniowy rozktad zaje¢;

4) plany pracy wychowawcoéw klasowych;

5) plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

Dziatalnos¢ edukacyjng Zespotu zostaje okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy obejmuje catos¢ dziatan Zespotu z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) Program Wychowawczy Zespotu, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli;

3) Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego Srodowiska, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym.

Dokumenty, o ktdrych mowa w § 13 pkt 5 Statutu, powinny tworzy¢ spdjng catosé
i obejmowac okres etapu edukacyjnego. Projekt Programu Wychowawczego
i Profilaktycznego przygotowuje Dyrektor, a uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.
Plan nadzoru pedagogicznego okresla w szczegdlnosci:
1) zakres, szczegdtowq tematyke i organizacje badan planowanych na dany rok
szkolny;

2) plan hospitacji;
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3) tematyke szkolen nauczycieli z uwzglednieniem wnioskdédw wynikajacych ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego w poprzednim roku szkolnym;

4) inne informacje uznane przez dyrektora szkoty za istotne.

Plan nadzoru pedagogicznego sporzadzany jest przez dyrektora szkoty na dany rok
szkolny i przedstawiany Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicéw do 15 wrzesnia.
Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslajg arkusze organizacyjne szkét wchodzgcych w sktad Zespotu opracowywane przez
Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach

w sprawie ramowego planu nauczania — najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusze organizacyjne zatwierdza organ prowadzacy Zesp6t Szkét najpdzniej do 30 maja
danego roku.

W arkuszach organizacyjnych szkét Zespotu zamieszcza sie w szczegdélnosci liczbe
pracownikéw Zespotu, facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdélng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Zespot.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zajeé klas | - lll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone planem nauczania. Szczegétowy dzienny rozktad zajec ustala nauczyciel.
Zasady tworzenia, tresé i sposéb realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 14

Podstawowymi formami pracy Zespotu Szkéf s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne trwajace 5,
10 lub 15 minut.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkdt wchodzacych w sktad Zespotu jest oddziat
ztozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym

z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Zajecia edukacyjne w oddziatach | —Ill szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.



o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

il .

Istnieje mozliwo$¢ podziatu oddziatéw | — Il w przypadku przyjecia 26 i kolejnych uczniow
po rozpoczeciu zaje¢ w danym roku szkolnym.

Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na koniecznos¢
stworzenia wtasciwych warunkéw nauki i bezpieczeristwa - dojdzie do podziatu oddziatéw
na grupy.

Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w § 4 pkt 1 Statutu nalezy uwzgledniac¢ zasady
wynikajgce z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokos¢ srodkéw
finansowych posiadanych przez Zespot.

Niektdre zajecia obowigzkowe, np. informatyka, technika, fizyka, chemia, wychowanie
fizyczne oraz zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek i wyjazddw z zastrzezeniem, ze nie mogg zostac naruszone ustalenia
zawarte w ramowych planach nauczania w szkotach publicznych, okreslone odrebnymi
przepisami.

Zajecia nadobowigzkowe, o ktérych mowa w § 5 pkt 1 Statutu sg organizowane w ramach
posiadanych przez Zespét srodkow finansowych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki

w oddziatach liczagcych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczagcych powyzej 24 uczniéw. Uzalezniony jest takze od mozliwosci
finansowych Zespotu oraz wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych, przy jednoczesnym
zachowaniu witasciwych warunkéw nauki i bezpieczenstwa.

Zajecia z wychowania fizycznego ucznidw gimnazjum prowadzone sg w grupach meskiej

i zenskiej.

Liczba uczestnikow koét i zespotdow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu Zespotu, nie moze by¢ nizsza niz 5 uczniow.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych

w rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandéw nauczania.

Uczniowie gimnazjum biorg udziat w projekcie edukacyjnym. Szczegdty organizacyjne
ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 15

W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, pedagog, logopeda
i inni specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
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4) innymi szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajgcych w szczegdlnosci:
a) ze szczegdlnych uzdolnien;
b) z niepetnosprawnosci;
¢) zniedostosowania spotecznego;
d) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
f) z zaburzen komunikacji jezykowej;
g) zchoroby przewlektej;
h) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
i) zniepowodzen edukacyjnych;
j) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia
i jego rodziny;
k) sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi;

[) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia dla uczniéow szczegélnie uzdolnionych;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce;

3) zajec korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w nauce;

4) zajec logopedycznych dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke;

5) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

6) w gimnazjum —w formie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;

7) porad i konsultacji.
Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania pedagogiczne majgce na celu:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz zaplanowanie sposobdw ich
zaspokojenia, w tym:

a) w klasach | - lll szkoty podstawowej — obserwacje i pomiary
pedagogiczne majgce na celu rozpoznanie u uczniéw ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

b) w gimnazjum — doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedga realizowane dla ucznia ustala Dyrektor.
Godzina zajeé rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zajec specjalistycznych — 60 minut.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
jest zadaniem wychowawcy lub Dyrektora oraz specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Szczegbdtowe zasady udzielania pomocy psychologicznej okresla Procedura Organizacji
Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej.

§ 16

Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole wchodzgcej w sktad Zespotu, ze
wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekundéw) lub organizacje dojazdu do szkoty,
Zespodt organizuje Swietlice, by zapewnic im bezpieczeristwo i opieke.

Swietlica stuzy zaréwno wychowankom oddziatu przedszkolnego, uczniom szkoty
podstawowej jak i gimnazjum.

Uczniom przebywajgcym w Swietlicy organizuje sie zajecia zgodne z planem pracy
Swietlicy opracowanym przez nauczyciela swietlicy i zatwierdzonym przez Dyrektora.
Uwzgledniajgc mozliwosci lokalowe, kadrowe i finansowe Zespotu, swietlica prowadzi:

1) zajecia plastyczno-techniczne;
2) prace z ksigzkg;
3) gryizabawy Swietlicowe;

4) pomoc uczniom w nauce.
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5. W swietlicy uczniowie majg mozliwos¢ korzystania ze srodkédw audiowizualnych, sali
gimnastycznej i pracowni komputerowych.
6. Czas pracy Swietlicy ustala Dyrektor Zespotu uwzgledniajgc potrzeby ucznidw oraz
mozliwosci kadrowe i finansowe.
7. Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla jej Regulamin opracowany
przez nauczyciela $wietlicy a zatwierdzony przez Dyrektora.
8. Zespot prowadzi stotéwke szkolng, w ktérej zapewnia sie wychowankom oddziatu
przedszkolnego, uczniom szkoty podstawowej i gimnazjum mozliwos¢ korzystania
z dozywiania.
9. Stotdwka organizuje dozywianie w postaci obiadéw oraz udostepnia uczniom gorgce
napoje.
10. Z dozywiania moga korzystaé uczniowie Zespotu, pracownicy i cztonkowie ich rodzin oraz,
w miare wolnych miejsc, osoby z zewnatrz.
11. Odptatnosc za positki ustala Dyrektor Zespotu na podstawie kalkulacji kosztéw
przygotowanych przez intendentke.

§17

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan edukacyjnych i wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy
o regionie.

2. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikéow szkolnych, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;
5) wyrabianie i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$é kulturowg
i spoteczng;

7) prowadzi dziatalnos¢ wspomagajgcg w procesie ksztatcenia i doskonalenia
kadry pedagogicznej.

3. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i pracownicy Zespotu;
3) rodziceiinne osoby;

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
5. Ewidencje uzytkownikdw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zajec, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

Bezposredni nadzdr nad bibliotekg szkolng sprawuje Dyrektor.

Do nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjne;j i czytelniczej w szkole,

b) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie
wartos$ciowe;j literatury,

c) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicdw w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrédet informac;ji,

d) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrédet informacji wykraczajgcych poza program
nauczania,

e) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan
domowych,

f) przygotowanie ucznidow do funkcjonowania w spoteczeristwie
informacyjnym,
g) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwosé
kulturows i spoteczna.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole programow,
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw
szkolnych, materiatdw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych;
e) egzekwowanie zwrotu zbiordow bibliotecznych pismienniczych
(ksigzki, czasopisma) i nie piSmienniczych (materiaty
audiowizualne, programy komputerowe);
f) selekcjonowanie zbiorow;
g) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
i innych imprez czytelniczych oraz wymiane ksigzek, materiatéw i zbiorow
multimedialnych.
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10.

11.

Prawa i obowigzki czytelnikdw oraz zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin

Biblioteki.

Zasady wypozyczania podrecznikdéw i materiatéw edukacyjnych okresla Regulamin

Korzystania z podrecznikdéw i materiatéw edukacyjnych.

§18

Celem ogdlnym swietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowaweczej umozliwiajgcej wszechstronny rozwéj osobowosci.
Ze Swietlicy szkolnej mogg korzystac uczniowie szkoty podstawowej i publicznego

gimnazjum dojezdzajacy do szkoty autobusem szkolnym.

Ewidencje ucznidw prowadzg nauczyciele swietlicy szkolnej.

Do zadan swietlicy w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)
4)

organizowanie dozywiania dla uczniéw (réwniez tych zakwalifikowanych przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej);

organizowanie zespotowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy
umystowej;
wdrazanie ucznidéw do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu;

wyrobienie nawykdéw kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na swiezym
powietrzu.

5. Do zadan nauczyciela Swietlicy w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

zapewnienie uczniom dojezdzajgcym opieki w godzinach przed lub po
lekcjach;
udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania

u wychowankow wtasciwej postawy spoteczno-moralnej (odpowiednie
zachowanie sie w szkole, domu i sSrodowisku lokalnym);

prowadzenie wspodtpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze
pedagogiem szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci
wychowawczych;

wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow i zajeé
edukacyjnych;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o pracy Swietlicy szkolnej;

egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy.

6. Godziny pracy swietlicy ustala Dyrektor, dostosowujgc je do godzin przyjazdow
i odjazdow autobusdw szkolnych, tygodniowego rozktadu zaje¢ w szczegdlnosci w sposdb
zapewniajgcy bezpieczenstwo uczniom przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych i po ich
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ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 19
1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu okreslajg odrebne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkét wchodzacych w sktad Zespotu oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie
godnosci osobistej ucznia.

5. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisdw oswiatowych,

a w szczegodlnosci:

1) systematyczne i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotéw
i innych zaje¢, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspoétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowg, dociekliwosé
poznawczg, krytycyzm, otwartosc i elastyczno$é myslenia wynikajaca ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i poglagdéw na wspdtczesny
Swiat i zycie;

3) oddziatywac¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan
w toku zajec lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zaréwno ucznidw zdolnych jak
i majacych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniac
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i
koniecznosci postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia Swiadomy wybor celow i
drég zyciowych, wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy
dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkdow
informacji;

8) wdrazac dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) dbac o poprawnos¢ jezykowa ucznidw.

6. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz sg
odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow.
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7.

10.

11.

12.
13.
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Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom sg nastepujace:

1) odbywanie dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami do ich zakoriczenia
zgodnie z harmonogramem i obowigzujgcymi zasadami;

2) sprawdzenie przez nauczycieli oddziatdw | - lll, czy wszyscy uczniowie zostali
odebrani zgodnie z oswiadczeniami rodzicéw (prawnych opiekundéw);

3) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie
prowadzonych zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych ujetych planem
dydaktyczno- wychowawczym oraz planem zaje¢;

4) sprawdzanie listy obecnosci uczniéw na prowadzonych zajeciach
i potwierdzenie tego w dziennikach zaje¢;

5) organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty i wycieczek szkolnych zgodnie
z odrebnymi przepisami, przy czym odpowiednia dokumentacja planowane;j
wycieczki musi zosta¢ ztozona do zatwierdzenia przez Dyrektora szkoty
najpdzniej na 3 dni przed planowanym terminem;

6) przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczedstwo ucznidw podczas
organizowanych wyjs¢ i wycieczek.

Wszyscy nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na
zasadach okres$lonych w art. 43 ust. 3 Ustawy.

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

1) prace wtasng;
2) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i zadaniowo-problemowych;

3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci

pedagogicznej, takich jak: kursy, warsztaty i konferencje metodyczne

i szkoleniowe.
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.
Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracq takiego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
Zespotu.

§ 20
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego
oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez
wychowanka;



4) podejmowanie dziatar umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 20 pkt 1 Statutu:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec
tych ucznidéw, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki;

5) zapoznaje rodzicéw i uczniéw z obowigzujgcymi w Zespole zasadami oceniania
zachowania;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich
dzieci;

b) okresleniairealizowania programu wychowawczego
i profilaktycznego Zespotu;

c) wigczaniaich w sprawy zycia klasy, szkoty i Zespotu;

d) informowania ich o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw
swojego oddziatu oraz przeciwdziataniu niepowodzeniom
szkolnym;

7) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien ucznidw;

8) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu,
itd.;

9) ksztattuje wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

10) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowaweczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

3. Wychowawca w szczegdlnosci spotyka sie z rodzicami ucznidow na wywiadéwkach.
O terminie wywiaddéwek decyduje Dyrektor, na wniosek wychowawcy.

5. Informacje o wywiaddwece przekazuje sie zainteresowanym w sposdb zwyczajowo
przyjety w szkole wchodzgcej w sktad Zespotu, co najmniej na 3 dni przed planowanym
terminem jej odbycia.

6. W wywiaddéwkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedgcy wychowawcami.
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7. Szczegdtowe zasady informowania rodzicow o postepach w nauce okresla Ocenianie
Wewnatrzszkolne.

§21

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdinych
uczniow, w tym w oddziatach | - lll obserwacji i testéw pedagogicznych
majgcych na celu rozpoznanie u ucznidéw ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie;

wspieranie uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami;

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej (zajecia rewalidacyjne

i resocjalizacyjne);

dokonywanie oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi, w tym
efektywnosci realizowanych zaje¢;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programow; wychowaweczego i profilaktycznego oraz ewaluacji tych
programow;

monitorowanie spetniania obowigzku szkolnego przez uczniéw;

wspodtpraca z rodzicami, poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placéwkami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;

dokonywanie oceny wychowawczo-opiekunczej sytuacji Zespotu;

koordynowanie organizacji doradztwa zawodowego w gimnazjum powierza sie
pedagogowi szkolnemu.

§22

1. Do zadan logopedy nalezy:

26 |

1)

2)

3)
4)

profilaktyka (zapobieganie powstawaniu wad i czuwanie nad prawidtowym
rozwojem mowy);

stymulowanie procesu nabywania kompetencji i sprawnosci warunkujgcych
prawidtowy przebieg komunikacji jezykowej;

czuwanie nad rozwojem mowy i doskonalenie jej;

zapobieganie dysharmoniom rozwojowym;



5) stymulowanie rozwoju poznawczo-jezykowego;

6) prowadzenie ¢wiczen ksztattujgcych prawidtowa mowe i doskonalgcych mowe
juz uksztattowang (tj. ¢wiczenia ortofoniczne, stuchowe, usprawniajace narzad
mowy, artykulacyjne, rytmiczne, dykcyjne);

7) wspodtpraca z nauczycielami (zapewnienie pomocy o charakterze
terapeutycznym i instruktazowym oraz udostepnianie opracowanych
materiatow);

8) diagnoza (rozpoznawanie zaktécen lub zaburzen jezykowych);
9) przeprowadzanie badan przesiewowych;

10) rozpoznanie wad wymowy;

11) udostepnienie wynikéw badan zainteresowanym;

12) terapia (usuwanie, likwidowanie wszelkich zaktécen i zaburzen komunikacji
jezykowej i pomoc w przezwyciezaniu problemoéw dzieciom majgcym trudnosci
z méwieniem, rozumieniem, pisaniem i czytaniem);

13) systematyczne prowadzenie zajec logo terapii w zeréwce i szkole podstawowej
(w matych zespotach badz indywidualnie);

14) rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez usprawnienie funkcji mowy
i umiejetnosci wypowiadania sie;
15) wyréwnywanie opdzniet mowy;
16) korygowanie wad wymowy;
17) stymulowanie rozwoju poznawczo-jezykowego;
18) usprawnianie proceséw wzrokowo-ruchowo-stuchowych;
19) wyréwnywanie dysharmonii w przypadku dzieci z zaburzong koordynacjg;
20) udzielanie porad i wskazéwek zainteresowanym rodzicom oraz uczniom;

21) prowadzenie zeszytow zajeé logopedycznych z zaleceniami ¢wiczen do
utrwalenia w domu;
22) wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem i rodzicami (opiekunami) uczniéw.
2. Do zdan logopedy, odnosnie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéow, w tym
mowy gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie,
we wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw,

w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym
Srodowiskiem ucznia.
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§ 23

W Zespole tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownikéw administracji:
1) sekretarz;
2) intendent.
W Zespole tworzy sie nastepujace stanowiska pracownikéw obstugi:
1) wozny — konserwator;
2) palacz c.o. — konserwator;
3) sprzataczka;
4) kucharz;
5) pomoc kuchenna.

llo$¢ etatdw na poszczegdlnych stanowiskach wymienionych w § 23 pkt 1 i 2 Statutu
ustalana jest corocznie w arkuszach organizacyjnych szkét wchodzacych w sktad Zespotu
i uzalezniona od jego mozliwosci finansowych.

Szczegdtowe zakresy czynnosci oraz zakres zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote dla zatrudnionych
pracownikéw niepedagogicznych sporzadza Dyrektor, uwzgledniajgc Kodeks Pracy oraz
Regulamin Pracy Zespotu.

ROZDZIAL 6
Uczniowie Zespotu

§ 24

Obowigzkiem szkolnym objete sg dzieci od 7 roku zycia.

Obowigzek szkolny trwa do 16 roku zycia, a obowigzek nauki do 18 roku zycia.
Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego dotyczy dzieci szescioletnich.
Dziecko ma prawo do rozpoczecia edukacji szkolnej od széstego roku zycia.
Dzieciom, ktére majg o potrzebie ksztatcenia specjalnego mozna odroczy¢ obowigzek
szkolny, jednak nie dtuzej niz do kornca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 9 lat.

W przypadku odroczenia dziecko bedzie kontynuowato przygotowanie przedszkolne.

§ 25

Uczert ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;



3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Zespotu, a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci sposobow kontroli
postepow i osiggniec szkolnych, informacji o wymaganiach edukacyjnych,
wynikajgcych z Oceniania Wewnatrzszkolnego;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$é samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Zespole;

bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

2. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowanie
sie do nich oraz wtasciwe zachowanie w ich trakcie w szczegélnosci polegajace na:

1)
2)
3)

4)
5)

obecnosci na zajeciach rozumianej jako spetnianie obowigzku szkolnego;
odrabianie zadawanych przez nauczycieli prac i zadan;

przynoszeniu na zajecia podrecznikdw, zeszytéw, pomocy i materiatdw
wskazanych przez nauczycieli;

prowadzeniu zeszytu przedmiotowego w sposdb ustalony przez nauczyciela;

zachowanie umozliwiajgce sobie i innym uczniom petne uczestnictwo w zajeciach.

3. Obowigzki ucznia zwigzane z usprawiedliwieniami nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych sg nastepujace:

1)

2)
3)

obowigzuje pisemna forma usprawiedliwienia ze wskazaniem przyczyny
nieobecnosci ztozona w terminie 7 dni po powrocie z nieobecnosci zawierajaca
podpis rodzicdw ucznia ( opiekunéw prawnych) lub innej uprawnionej osoby
(np. lekarza);

usprawiedliwienia nie spetniajgce wskazanych warunkéw nie bedg uwzgledniane;

nie bedg rowniez uwzgledniane usprawiedliwienia, ktorych tres¢ jest sprzeczna
lub niezgodna ze stwierdzonym stanem faktycznym.

4. Obowigzkiem ucznia jest troska o mienie szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

o podreczniki wypozyczone z biblioteki szkolnej;
ksiegozbidr szkolny;

pomoce dydaktyczne;
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4) sprzet komputerowy w pracowniach informatycznych;
5) sprzet sportowy.
Obowigzki w zakresie dbania o schludny wyglad sg nastepujace:

1) ucznidéw szkoty podstawowej i gimnazjum obowigzuje noszenie stroju
skromnego, schludnego, nieprzezroczystego, zakrywajgcego ramiona, brzuch,
plecy i uda;

2) podczas przebywania na terenie szkoty uczniowie zobowigzani sg do zmiany
obuwia, buty na zmiane powinny mie¢ ptaskie obcasy.

Zasady korzystania w szkole z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych,
po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, ustala Dyrektor Zespotu.

W zakresie obowigzkdw ucznia dotyczgcych wtasciwego zachowania wobec nauczycieli

i innych pracownikéw szkoty uczen jest zobowigzany do przestrzegania norm i zasad
powszechnie uznanych i obowigzujacych w zyciu spotecznym.

Ucznidw obowigzuje na terenie szkoty bezwzgledny zakaz picia alkoholu, uzywania
narkotykow i palenia tytoniu.

§ 26

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) wzorowa postawe uczniowska;

3) reprezentowanie szkoty lub Zespotu w olimpiadach, konkursach i zawodach;

4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
Nagrodami za osiggniecia, o ktérych mowa w § 26 pkt 1 Statutu, sa:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw szkoty lub Zespotu;

3) list gratulacyjny do rodzicéw (prawnych opiekunéw);

4) nagroda rzeczowa lub pieniezna na koniec roku szkolnego.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznaé wiecej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpic kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,

z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,

o ktérych mowa w § 25 Statutu, uczen moze zostac¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy klasy;

3) obnizeniem oceny z zachowania;
4) nagang Dyrektora szkoty;

5) przeniesieniem do rownolegtej klasy;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

6) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, zawodach
sportowych czy reprezentowania szkoty na zewnatrz.

Kary wymienione w pkt 6.1 - 6.3 Statutu naktada wychowawca klasy.

Kary wymienione w pkt 6.4 - 6.6 Statutu naktada Dyrektor szkoty na pisemny wniosek
wychowawcy lub z wtasnej inicjatywy.

W przypadkach szczegdlnie razgcych naruszen postanowien Statutu, dyrektor moze
wystgpic¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnosé i godnosé osobistg ucznia.

O natozonej karze informuje sie rodzicow z wyjgtkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
w formie pisemnej moze wnies$¢ dany uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni)

w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w § 26 pkt 6 Statutu.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar nakfadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy § 26 pkt 13 Statutu stosuje sie odpowiednio z tym, ze przed podjeciem
rozstrzygniecia, Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej.

Rodzice uczniow swiadomie niszczacych sprzet szkolny lub pomoce naukowe zobowigzani
sq do pokrycia kosztdw naprawy lub wymiany sprzetu.

Szczegdtowe zasady korzystania z obiektdw szkolnych, sprzetu oraz przebywania na
terenie szkolnym w sposéb zapewniajacy bezpieczenistwo okreslajg regulaminy pracowni.

§27

W Zespole obowigzuje Ocenianie Wewnatrzszkolne.

Ocenianie Wewnatrzszkolne opracowane jest na podstawie aktualnie obowigzujgcych
przepisdw prawa. Opisuje on zasady, tryb i procedury zwigzane z wewnetrznym
systemem oceniania w Zespole.

Ocenianie Wewnatrzszkolne:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.. 13 ust. 3;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych isrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktdrych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, a takze srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktdrych mowa w art. 16 ust.
11, art. 20 ust. 3i 3a, art. 44k ust. 2 i 3 oraz art. 66 ust. 1b;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych oraz zajeé, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust 3, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie Wewnatrzszkolne zatwierdza Rada Pedagogiczna, po konsultacji z Samorzadem
Uczniowskim.

Uczniowie, rodzice i nauczyciele majg obowigzek zapoznania sie z Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

Szczegdtowe zasady oceniania okresla odrebny dokument Ocenianie Wewnatrzszkolne.

ROZDZIAL 7
Przepisy koncowe

§ 28

Na zasadach okreslonych w art. 56 Ustawy w Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia

i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Zasady funkcjonowania w Zespole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.
Zespot jest samodzielng jednostka budzetows.

W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu mogg byé tworzone dochody wtasne.
Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej szkét Zespotu regulujg odrebne przepisy.
Szkoty i Zespdt uzywajg pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot posiada pieczeé urzedowg wspdlng dla obydwu szkét wechodzgcych w sktad
Zespotu.

Tablice i stemple szkét wchodzacych w sktad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu i nazwe
szkoty.

Zespot posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny. Odnosi sie to réwniez do
szkét wechodzacych w sktad Zespotu.

Szkoty Zespotu prowadzg i przechowujg dokumentacje na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukdéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

Organem uprawnionym do dokonywania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.
Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien
okresla Ustawa.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

§ 29

Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.



Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem roku
szkolnego, jednak nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

. Tekst ujednolicony Statutu wprowadza sie zarzagdzeniem Dyrektora szkoty.

. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty oraz

zamieszczony na stronie szkoty.
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