Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/2014 Dyrektora ZSO Nr 1 w Kroczewie
z dnia 13 stycznia 2014r.

REGULAMIN
OCENY PRACY NAUCZYCIELI

Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych Nr 1 w Kroczewie

§ 1. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
z péin. zm.);

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z péin. zm.);

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2012r., poz. 1538);

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z2009r. Nr 168, poz. 1324).

§ 2. Unormowanie prawne dotyczace oceny pracy

1. Praca nauczyciela, z wyjgtkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie.

2. Ocena pracy nauczyciela moze byé dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz
po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na
whniosek:

a) nauczyciela,

b) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
c) organu prowadzgcego szkote,

d) rady szkoty,

e) rady rodzicow (jesli zostata powotana).

3. Podstawe oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6
Karty Nauczyciela i art. 4 ustawy o Systemie Oswiaty z 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. nr 95
z 1991 r.), zadan statutowych szkoty oraz obowigzkéw okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty

Nauczyciela, ustalonych w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
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. Na ocene pracy nauczyciela nie majg wptywu jego przekonania religijne i poglady

polityczne.

. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakorczona stwierdzeniem

uogdlniajgcym:
— ocena wyrdzniajaca,
— ocena dobra,

— ocena negatywna.

6. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty.

7. Przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii

10.

11.

12.

13.

14.

Samorzadu Uczniowskiego, wyrazonej na pisSmie przez Samorzad Uczniowski.

. Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty zasiega, a z wlasnej inicjatywy dyrektor szkoty

moze zasiegnac, opinii na temat pracy nauczyciela wtasciwego doradcy metodycznego,
a w przypadku braku takich mozliwosci — innego nauczyciela dyplomowanego lub

mianowanego. Opinie te powinny byé wyrazone na pismie.

. Ocene pracy ustala sie w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia zgtoszenia

whniosku przez zainteresowanego nauczyciela.

W przypadku dokonywania oceny z inicjatywy dyrektora szkoty, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote, rady rodzicéw lub rady szkoty,
dyrektor szkoty powiadamia o tym na pi$mie nauczyciela, co najmniej na 1 miesigc przed
przeprowadzeniem oceny.

Dyrektor szkoty zobowigzany jest zapoznaé nauczyciela z pisemnym projektem oceny

i wystuchad jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zgtosi¢ swoje uwagi na pismie,
jednak nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od daty zapoznania sie z projektem.

Na wniosek nauczyciela przy zapoznaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag
i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela Zaktadowej
Organizacji Zwigzkowej.

Dyrektor szkoty przedstawia nauczycielowi ocene jego pracy sformutowang w karcie
oceny pracy. Karte oceny pracy witgcza sie do akt osobowych.

Nauczycielowi przystuguje odwotanie od ustalonej oceny pracy zgodnie z § 5 niniejszego

regulaminu.

§ 3. Zakres oceny pracy nauczyciela

. Ocena pracy nauczyciela to ocena w zakresie:

— ksztatcenia ucznidéw,
— wychowania i opieki nad uczniami,
— organizacji pracy i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty

i regulaminu pracy.



2. Ocena pracy nauczyciela uwzglednia w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

dziatanie nauczyciela w zakresie wszechstronnego rozwoju ucznia,

z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,

prawidtowosc realizacji innych zadan zgodnych z planem pracy, zadaniami

i statutem,

kulture osobistg i poprawnosc jezyka,

pobudzanie inicjatyw uczniow,

zachowanie odpowiedniej dyscypliny ucznidw na zajeciach,

zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej
dziatalnosci szkoty, opracowywanie innowacyjnych /autorskich/ tresci
programowych i dydaktycznych, zainteresowanie uczniem i jego
srodowiskiem, wspdtpraca z rodzicami, wktad w prace i sukcesy szkoty,
efektywna praca w zespotach przedmiotowych i zadaniowych, pomoc nowym
nauczycielom, dzielenie sie doswiadczeniem),

aktywnos¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,

poprawnos$¢ merytoryczng i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, petne wykorzystanie czasu
zajec, wtasciwe prowadzenie dokumentacji, petnienie dyzuréw, terminowosé

wykonywania przydzielonych zadan).

3. Przedmiotem oceny jest sposéb realizacji ponizszych zadan i uzyskane efekty.

a)

Zadania w zakresie ksztatcenia ucznidw:

— prawidtowy tzn. zgodny z zasadami pedagogiki i psychologii przebieg
procesu dydaktycznego,

— merytoryczne przygotowanie nauczyciela do prowadzenia zaje,

— doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej,

— indywidualizowanie procesu ksztatcenia,

— umiejetne odwotywanie sie do wiedzy ucznidw,

— udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

— udzielanie pomocy w rozwijaniu uzdolnien, zainteresowan uczniow,
a w szczegolnosci pomoc w przygotowaniu sie do udziatu
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

— systematycznosc¢ i réznorodnosé form oceniania umiejetnosci uczniow
z uwzglednieniem jawnosci, obiektywnosci i uzasadniania oceny,

— prowadzenie zajec pozalekcyjnych,

— zaangazowanie w prace na rzecz uczniéw, otwartos¢ na ich potrzeby.



b) Zadania w zakresie wychowania i opieki nad uczniami:

znajomos¢ indywidualnego ucznia i zespotu klasowego poprzez
prawidtowe rozpoznanie srodowiska wychowawczego,

otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia w celu zapewnienia mu
warunkéw rozwoju, umozliwienia zdobywania wiedzy, przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

petnienie obowigzku wychowawcy klasy i wspdétpraca z rodzicami
uczniow,

wspotpraca z dyrektorem i wicedyrektorem szkoty,

wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, stuzbg zdrowia, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng itp.,

ksztattowanie poprawnych zachowan uczniéw w szkole i poza nig,
planowanie i organizowanie z rodzicami i uczniami okolicznosciowych
imprez klasowych, szkolnych i Srodowiskowych, wycieczek itp.,
koordynowanie dziatan wychowawczych z nauczycielami uczgcymi

w klasie,

sprawiedliwe stosowanie nagrdd i kar,

kontakty i poradnictwo dla rodzicéw (indywidualne rozmowy, wywiady,
wtgczanie rodzicdw w zycie klasy i szkoty),

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczedstwo ucznidow podczas
zajec szkolnych, przerw, zaje¢ nadobowigzkowych, wyjs¢ poza szkote,
wyjazdéw itp.,

systematyczna kontrola obecnosci ucznidow na zajeciach,

dbatos¢ o higiene pracy umystowej ucznia (punktualne rozpoczynanie
i kofAczenie zajec), rwnomierne rozktadanie materiatu do powtérzen,

otoczenie opieky dzieci z rodzin zagrozonych patologia.

¢) Zadania w zakresie organizacji pracy i czynnosci wynikajacych z zadan

statutowych szkoty:

obowigzkowe i efektywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

praca w zespotach i komisjach nauczycieli,

opieka nad samorzgdem i innymi organizacjami uczniowskimi,
wspotpraca z radg rodzicéw,

udziat w przygotowaniu imprez wynikajgcych z planu pracy szkoty,
realizacja czynnosci dodatkowych zleconych przez przetozonych lub
podjetych z wtasnej inicjatywy,

organizacja wiasnego warsztatu pracy,

prawidtowe prowadzenie dokumentaciji,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
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— wzbogacenie bazy szkoty,
— pozyskiwanie sponsordow i oséb przychylnych szkole,
— godne reprezentowanie szkoty w srodowisku,

— rzetelne wykonywanie polecen dyrekcji szkoty.

§ 4. Kryteria oceny pracy nauczyciela

Kryteria przyjete dla oceny dobrej majg charakter kryteriéw wyjsciowych dla innych ocen.

1. OCENE DOBRA otrzymuje nauczyciel, ktory ogélnie dobrze realizuje wszystkie zadania

nauczyciela zawarte w § 3 p.3, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

uzyskuje dobre i bardzo dobre wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej, zna i prawidtowo dobiera metody pracy, dobrze przygotowuje
sie do lekcji i innych zaje¢, rzetelnie wykonuje swoje obowigzki, prowadzi
zajecia pozalekcyjne, wtasciwie petni dyzury w czasie przerw oraz podczas
imprez klasowych i szkolnych itp.,

jest taktowny, tolerancyjny, sprawiedliwy, potrafi tagodzi¢ i zapobiegac
konfliktom z uczniami. Jest konsekwentny w swoich dziataniach,
indywidualizuje proces nauczania i wymagania wzgledem uczniéw oraz
systematycznie ocenia wyniki pracy ucznia,

dba o swodj warsztat pracy i wzbogaca go,

wspotpracuje z uczniamii ich rodzicami ksztattujgc pedagogicznie pozadane
stosunki miedzyludzkie,

pracuje bezpiecznie, potrafi przewidzie¢ i wyeliminowacé niebezpieczenistwo
zagrazajgce uczniom (fizyczne, moralne, emocjonalne),

dazy do podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych uczestniczgc w réznych
formach doskonalenia,

respektuje zlecenia, wykonuje polecenia dyrektora dotyczace dyscypliny
pracy, prowadzenia dokumentacji, terminowego wykonywania zadan

i zarzadzen, zachowuje sie w sposéb kulturalny w stosunku do ucznidw, ich
rodzicéw i przetozonych,

pobudza inicjatywy uczniéw,

dba o zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniéw na zajeciach,

wykazuje sie postawg etyczng i kulturg osobistg,

dba o dobry wizerunek szkoty w srodowisku,

uczestniczy w dziatalnosci pozalekcyjnej szkoty,

pracuje w zespotach nauczycielskich,

stosuje technologie informacyjne zgodnie z wymogami danych zajeg,
dokonuje samooceny; wycigga wnioski z popetnionych btedow,

organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniéw zdolnych,
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s)

t)

dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznidw,

realizuje zajecia pozalekcyjne w ramach Art. 42 Karty Nauczyciela adekwatne
do potrzeb uczniéw,

wyniki egzamindw zewnetrznych z zakresu ksztatcenia i sprawdzanych

umiejetnosci przedmiotowych umieszcza sie w staninach srednich.

2. OCENE WYROZNIAJACA otrzymuje nauczyciel, ktéry spetnia kryteria oceny dobrej oraz

trwale wyrdznia sie osigganiem wiekszosci sposréd ponizszych wymagan:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

n)

o)

p)
a)

uczniowie uzyskujg wysokie wyniki dydaktyczne ustalone na podstawie badan
wiedzy, umiejetnosci oraz sprawdzianéw zewnetrznych,

Nauczyciel dokonuje ewaluacji osiggnieé uczniow z wykorzystaniem technik
badan edukacyjnych,

doprowadza ucznia (uczniéw) do sukceséw naukowych sportowych lub
artystycznych w skali ponadszkolnej,

projektuje i wykonuje prototypy srodkéw urzgdzen dydaktycznych wtasnego
pomystu,

poswieca uczniom dodatkowy czas, organizuje imprezy o duzych walorach
dydaktycznych i wychowawczych,

wzorowo wywigzuje sie z dodatkowych zadan zleconych przez dyrektora szkoty,
opracowuje i wdraza z sukcesem pedagogicznym wtasne programy autorskie,
podreczniki lub nowatorskie rozwigzania metodyczne,

w spos6b nowatorski i efektywny wspétpracuje z rodzicami,

poprzez swoje dziatania i kontakty pozyskuje sponsoréw swiadczgcych pomoc
na rzecz szkoty,

doskonali wiasne umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy
merytorycznej poprzez state uczestnictwo w formach doskonalenia
zawodowego,

indywidualizuje procesy ksztatcenia,

udziela uczniom skutecznej pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych,

organizuje i uczestniczy z wtasnej inicjatywy, w porozumieniu z dyrektorem,
dziatalno$¢ pozalekcyjng szkoty,

kieruje praca zespotu nauczycielskiego, planuje jego dziatalnos$¢ i efektywnie
pracuje w nim,

systematycznie korzysta z technologii informacyjnej, udoskonala jg i chetnie
wspomaga w tym zakresie innych nauczycieli,

koryguje swoje dziatania stosownie do wycigganych wnioskéw,

osigga widoczne pozytywne efekty w pozalekcyjnej pracy z uczniem zdolnym,
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci uczniéw. Dokumentuje

sposoby dostosowania wymagan,
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s)

realizuje zajecia z art. 42 KN, sprzyjajace rozwojowi ucznidw; uczniowie bardzo

chetnie uczestniczg w zajeciach, w tym uczniowie szczegdlnie uzdolnieni.

3. OCENE NEGATYWNA otrzymuje nauczyciel, ktory:

a)

b)

f)

g)
h)

j)

nie osigga zadowalajgcych wynikéw dydaktycznych ustalonych na podstawie
badan wiedzy i umiejetnosci uczniow,

nie przygotowuje sie do zaje¢, nie stosuje dostepnych srodkéw dydaktycznych
(werbalizm), przejawia brak zainteresowania swoim warsztatem pracy itp.,
sporadycznie uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego,

nie uwzglednia zalecen pohospitacyjnych,

nie wywigzuje sie z zadan ustalonych w zakresie obowigzkéw, szczegdlnie gdy
spdznia sie na zajecia lub wczesniej je koniczy, nie odbywa dyzurdéw iinnych
prac o charakterze nadzoru i opieki nad uczniami,

swojg postawg naraza na niebezpieczennstwo (fizyczne, moralne i inne)
uczniow,

nie zwraca uwagi na zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw,

nie reaguje na negatywne postawy i zachowania uczniéw,

nie wspofpracuje z rodzicami — powtarzajace sie i uzasadnione skargi rodzicow
na jego postawe i metody pracy,

zachowuje sie niezgodnie z zasadami etyki, tolerancji, kultury i wspotzycia
spotecznego,

dopuszcza sie manipulowania uczniami,

SWo0jg postawg przedstawia szkote w srodowisku w niekorzystnym swietle,
nie wykonuje polecen dyrekcji szkoty, bgdZ wykonuje je nieterminowo,
opuszcza posiedzenia rady pedagogicznej,

uchyla sie od dziatalnosci pozalekcyjnej szkoty,

uchyla sie od prac w zespotach nauczycielskich,

niechetnie wykorzystuje technologie informacyjne lub nie stosuje ich wcale,
nie dokonuje samooceny, nie wycigga wnioskdéw z popetnionych btedéw,

nie widzi potrzeby pracy z uczniem zdolnym,

nie dostosowuje wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéw,

realizuje zajecia z Art. 42 niesystematycznie. Uczniowie unikajg zaje¢; brak
efektow,

uczniowie osiggajg stabe wyniki nauczania w zakresie umiejetnosci ksztatcenia

przez nauczyciela.



§ 5. Odwotlanie od oceny

1. Od ustalonej oceny pracy w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia przystuguje
nauczycielowi prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do
organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny nad szkota.

2. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje w terminie 30 dni od dnia wniesienia
odwotania powotany przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny zespot oceniajacy
w skfadzie:

a) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg jako
przewodniczacy zespotu,

b) przedstawiciel rady pedagogicznej,

c) przedstawiciel rady rodzicéw,

d) witasciwy doradca metodyczny,

e) przedstawiciel Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej wskazanej przez
nauczyciela.

3. Zespot, o ktéorym mowa w ust. 2, moze ustalié¢ nowg ocene pracy lub podtrzymac ocene
kwestionowang przez nauczyciela.

4. Rozstrzygniecia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadajg wiekszoscig
gtoséw, a w przypadku réwnej liczby oddanych gtoséw decyduje przewodniczgcy
zespotu.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu oceny pracy nauczyciela
wg zatgcznika do rozp. MEN z dnia 21.12.2012r.

KARTA OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko nauczyciela (dyrektora SzKoty) .......ccccueeeiieeciie e
P D E ) - WU oo F2<T o T [PPSR PO TOVRR PP
VY 7 ¢ | (ol =Y o1 PRSP
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6. Zajmowane stanOWiSKO (FUNKC]A) ..eeicvireiiiieeiii ettt et e e are e et eeenne s
7. STOPIi€N aWaNSU ZAWOUOWEEO ....ceeiiuviieeieiiieeeeiteeeestteeeesetteeeesssteeeessseeeessastaeessastaeessasseeessnsseeessnssaeessnns
8. Data rozporzgdzenia pracy W danej SZKOIE.........ceeivcuiiieieiiiie ettt e e ette e e e eate e e e eerraeeeeans
9. FOrma Nawigzania StOSUNKU PraCY .....eeccccieeeeiiieeeeeitieeeeeitteeeeestteeesesseseesssssseesasssesessassssesssssesessnssasessns
10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego W SZKoIe .......cc.ueeiiiiiiieicciiie e
11. Data dokonania poprzednie] OCENY PraCy ...ccceiccccuieeeeiiiieeeeeireeeeecireeeeectteeeeeareeeeesabeeeeesabeeeeeenseeeeennnens

12. Ocena pracy i jej uzasadnienie:

(data) (podpis oceniajgcego)

14. Ztrescig oceny i przystugujgcym mi prawem do odwotania — ztozenia wniosku o ponowne

ustalenie oceny” — w ciagu 14 dni zostatem (-am) zapoznany (-na).

(data) (podpis oceniajgcego)

«
Niepotrzebne skreslié.



